Rebland Kurier, Mallheim, 14.10.09

Interessant, informativ und hoch im Kurs: Jobstartbérsen.

Borsen haben Konjunktur

Unternehmen kdnnen sich vorstellen und ihre kiinftigen Mitarbeiter kennen lernen

Miillheim. Die regionalen Un-
ternehmen stellen sich mit ihren
Chefs oder Ausbildungsleitern
vor. Viele Unternehmen die Aus-
bildungsplétze anbieten, haben
ihre Auszubildenden selbst am
Stand. Sie kann man ganz direkt
fragen, was einen in dem vorge-
stellten Beruf erwartet und be-
kommt einen konkreten Einblick
in die jeweiligen Anforderungs-
profile.

Oftmals lassen sich direkt auf
der Borse Vorstellungstermine
vereinbaren oder Praktika ver-
mitteln.

Wer sich informieren will, oh-
ne gleich eine Bewerbung zu
schreiben oder stundenlang zu
telefonieren, ist hier genau rich-
tig. Schiiler, Lehrer und Eltern er-
fahren auf der Job-Start-Borse al-
les rund um die Berufswelt.

Aufler bei den regionalen Be-
trieben, kann man sich auch bei
Fachberatern der Arbeitsagentur
und der Kammern rund um das
Thema Berufsausbildung infor-
mieren. Auch bei keinem konkre-
ten Interesse kann die Job-Start-

Vi

Schiiler bekommen wichtige Informationen fiir den Berufsstart.

Borse eine Orientierungshilfe in
der Berufswelt darstellen, in dem
man neue Ausbildungsplitze
kennen lernen, Vorurteile abbau-
en und falsche Vorstellungen be-
richtigen kann. Einfach mal vor-
beischauen es lohnt sich auf je-
den Fall. Die AOK Siidlicher
Oberrhein, die Arbeitsagentur
Freiburg, die Badische Zeitung,
die Handwerkskammer Frei-
burg, die Indusirie- und Handels-
kammer Siidlicher Oberrhein
und die Sparkasse Freiburg -

Nordlicher Breisgau sind die Tra-
ger einiger solcher Job-Start-Bor-
sen. Diese werden im Oktober
2009 von der AOK Sidlicher
Oberrhein koordiniert. Die Job-
Start-Borse Freiburg présentiert
sich mit dem Tag der beruflichen
Bildung und wird von der Indus-
trie- und Handelskammer Siidli-
cher Oberrhein koordiniert. In-
itiator der Jobstartborse in Bad
Krozingen - eine der ersten ihrer
Art - ist der lokale Gewerbever-
band. (RK)



